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Grandeza de México

El

Gobierno del estado de Guanajuato reconoce que la
participacion de los ciudadanos en la vigilancia, seguimiento
y evaluaciéon del quehacer gubernamental, es decir, en la
realizacion de acciones de contraloria y evaluacidén social, es
de vital importancia ya que permite contar con un gobierno
honesto, transparente, que rinde cuentas a sus ciudadanos y
que reduce los espacios para la corrupcion.
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Presentacion

La Secretaria de la Transparencia y la Rendicion de Cuentas es la
dependencia responsable de coordinar la participacion ciudadana en
tareas de contraloria social, asi como de su fomento y promocion dentro
de los mecanismos de evaluacion de la actividad gubernamental estatal.

Los proyectos estratégicos delineados en el Plan Estatal de Desarrollo
Guanajuato 2040 destacan el compromiso de la politica gubernamental
por elevar la calidad de la participacion de la sociedad guanajuatense,
mediante la inclusion de los distinfos sectores de la poblacion vy
diversificacion de proyectos que abren los canales de comunicacion entre
sociedad-gobierno.

La transparencia gubernamental se ha convertido en una de las formas
mas importantes para combatir la corrupcion gubernamental y es otra vez
la participacion ciudadana, a través de actores como los medios de
comunicacion, que ha obligado a las autoridades a ser cada dia mds
transparentes y avanzar en el tema de la transparencia.

La corrupcién es uno de los mayores problemas que impiden el desarrollo
de los paises y en ese dmbito hay mucho que hacer desde el punto de
vista gubernamental y social. Sin embargo, la participacion ciudadana en
el combate a la corrupcidon ha logrado ser uno de los frenos mads
importantes para este problema global.

Denfro del marco de la nueva gobernanza, en el cual la participacion
ciudadana es un factor fundamental. La contraloria y evaluaciéon social
destaca como una forma de participacion ciudadana en la que la
ciudadania puede vigilar, dar seguimiento y evaluar el quehacer
gubernamental.

El Gobierno del estado de Guanajuato reconoce que la participacion de
los ciudadanos en la vigilancia, seguimiento y evaluacion del quehacer
gubernamental, es decir, en la realizacién de acciones de confraloria y
evaluacion social, es de vital importancia ya que permite contar con un
gobierno honesto, transparente, que rinde cuentas a sus ciudadanos y que
reduce los espacios para la corrupcion.
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Antecedentes

La participacion ciudadana en el quehacer gubernamental ha recorrido
una larga historia por todos los paises antes de poder conseguir los escanos
qgue en cada uno de ellos ha logrado. El desarrollo de la participacion
ciudadana vy las situaciones que han incidido para que se le dé cabida
como un ente valioso a ser considerado en la toma de decisiones, tienen
qgue ver con la historia de cada pais, pero hay acontecimientos que
marcan su rumbo iremediablemente.

En la actualidad, los Estados no pueden cerrar los ojos a la realidad global.
Los actores sociales y econdmicos han tomado tanta fuerza para definir el
rumbo de los paises y que los Estados gestionen todo lo necesario para que
puedan desarrollarse. La nueva gobernanza implica la conjuncion de
fuerzas entre el Estado y los agentes sociales y econdmicos para que
juntos, puedan determinar el rumbo de las naciones y lograr su desarrollo.
La nueva gobernanza sélo puede darse cuando existe una democracia de
calidad.

Lograr que las politicas publicas reflejen el acuerdo entre el Estado y los
actores sociales y econdmicos y velen por el respeto de los derechos
humanos, no es cosa facil. Sin embargo, es a fravés de la rendicion de
cuentas que la participacion ciudadana puede contribuir a que se
cumplan las politicas publicas y con ello los derechos humanos de las
personas.

La rendicion de cuentas, ya sea en su forma vertical, horizontal o diagonal,
es una herramienta de gran valor para que la participacion ciudadana
pueda obligar a los gobiernos a ser mejores, a frabajar por el bien comun
y, sobre todo, los ha ensenado, en mayor o en menor medida, a ser
transparentes. En una auténtica rendicidén de cuentas, el que rinde cuentas
debe informar qué es lo que estd haciendo, y no sélo informar, sino
justificar su actuar y debe estar sujeto al escrutinio social y, en su caso, a las
sanciones 0 recompensas por incumplir o cumplir con su encomienda,
respectivamente.

Programa Estatal de Contraloria y Evaluacion Socia
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Dimensién Administracion Publica y Estado de Derecho
4.1 Gobernanza
4.1.2 Transparencia, rendicion de cuentas y gobierno abierto.

Establece que en 2017 Guanajuato se ubicd en el segundo lugar en el
ranking nacional del indice de Gobierno Abierto, generando politicas
publicas orientado a la solucidn colaborativa de los problemas publicos
con base en grupos colegiados plurales y en cuyo frabajo convergen la
transparencia y la participacion ciudadana como criterios bdsicos, en un
ambiente de rendicion de cuentas e innovacion social.

En 2018 Guanajuato es el primer lugar nacional con menor indice de
corrupcion

Lineas, Objetivos y Estrategias: Linea Estratégica 4.1 Gobernanza,
establece que se debe impulsar el desarrollo de una administracion
publica de vanguardia, que promueva una coordinacion efectiva entre los
tres érdenes de gobierno en beneficio de la sociedad.

Objetivo 4.1.2 Consolidar una gestion publica abierta, transparente y
cercana a la ciudadania, sin cabida para la corrupcion.

Estrategia 4.1.2.2 Impulso de la coordinacion entre el gobierno, la sociedad
y la academia para garantizar la tfransparencia y la rendicién de cuentas.

Estrategia 4.1.2.3 Fortalecimiento de la participacion ciudadana mediante
mecanismos dagiles y novedosos, que posibiliten su involucramiento en las
decisiones relacionadas con la transparencia y la rendicion de cuentas.

Estrategia 4.1.2.4 Capacitaciéon permanente en temas de transparencia,
ética, gobierno abierto y rendicidon de cuentas a todo el personal de la
funcidon publica. Y como principales proyectos de la Dimension
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Administracion Publica y Estado de Derecho la participacion ciudadana
en la foma de decisiones en informacion, planeacidon, monitoreo y
evaluacion.

1.2 Programa Estatal de Contraloria y Evaluacién Social

El Programa tiene por objetivo promover la participacion responsable de la
ciudadania en el quehacer gubernamental estatal, a fravés del ejercicio
de su derecho a la rendicion de cuentas, llevando a cabo acciones de
vigilancia, seguimiento y evaluacion en las dependencias y enfidades de
la Administracion Publica Estatal, en el actuar de sus servidores publicos, asi
como en cualquier etapa de los proyectos, programas, obras, acciones,
trdmites y servicios de las mismas, con el objetivo de contribuir a combatir
la corrupcion, fomentar la transparencia, la honestidad, la legalidad vy
mejorar la Administracion PUblica Estatal.

Para cumplir con lo anterior, el Programa contempla la implementacion de

las siguientes lineas estratégicas:

Linea estratégica 1.
Consejo de Contraloria Social del

. Consejo de
Estado de Guanajuato. Sy Centedlon s Seel
Linea estratégica 2. promociény Estado de Con Orgulloy
. . difusién de‘ la Guanajuato C:fmpromiso
Con Orgullo y Compromiso, Cuida tu Contraleria “Cuida tu Obra"

Social

Obra.
Linea estratégica 3.

Proyectos de Contraloria Social. p'°9c:a'::faf::ia:;l a
Linea estratégica 4. Evaluacién Social
Contraloria Social en Programas VAISHEOTS
Sociales Estatales.
Linea estratégica 5.

X . Cultura de la Contraloria Proyectos de
Cultura de la Denuncia Ciudadana. Denuncia Social en Contraloria
. .. Ciudadana Programas Social
Linea estrategica 6. Sociales

Estatales

Capacitacién, Promocién y Difusion
de la Contraloria Social.
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1.3 Linea estratégica 3.
Proyectos de Conftraloria Social.

Ampliar espacios de comunicacion sociedad-gobierno a tfravés de
conftralores sociales que tfrabajen de forma conjunta con las dependencias
y entidades de la Administracion Publica Estatal a efecto de que las
opiniones y recomendaciones sean escuchadas y logren incidir en las
politicas publicas para su mejora.

Objetivo
3.1. Promover proyectos de contraloria social involucrando a distintos
sectores de la poblacidon guanajuatense.

Estrategias, acciones y proyectos
E.1 Incrementar la cobertura de proyectos de contraloria social a mds
sectores de la poblacién guanajuatense.

/=

‘\nﬂ.,.“ a
vﬂ—r—.,m ¢ uii:
.—- “\ > 55

Consejo de
Contraloria Social
Capacitacion, del
promociény Estado de Con Orgulloy
difusiéon de la Guanajuato Compromiso
Contraloria “Cuida tu Obra"
Social

Programa Estatal de
Contraloriay
Evaluacién Social

Contraloria Proyectos de

Social en Contraloria

Programas
Sociales
Estatales
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2. Proyecto Contralores de Plata

2.1 Objetivo general.

Involucrar a las personas adultos mayores en actividades de Conftraloria y
evaluacion Social en los proyectos, programas, obras, acciones, tramites y
servicios de la Administracion PuUblica Estatal en sus comunidades,
contribuyendo asi a la mejora del quehacer gubernamental.

2.1.2 Objetivos especificos

e Dar a conocer a los adultos mayores la mecdnica de participacion
ciudadana para mejorar los proyectos, programas, obras, acciones,
trdmites y servicios de la Administracion Publica Estatal, asi como el
sistema de quejas y denuncias.

e Conocer la opinidn de los beneficiarios de algin proyecto, programa,
obra, accidn, trdmite o servicio de la Administracion PUblica Estatal.

e Compartir y expresar las experiencias narrativas por medio de un
cuento relacionado con valores como la honestidad y la transparencia.

e Apoyar a los ciudadanos para presentar sus inconformidades,
solicitudes, sugerencias o reconocimientos.
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2.2 Justificacion

La Secretaria de la Transparencia y Rendicion de Cuentas es la
dependencia que tiene entre sus atfribuciones promover, orientar vy
coordinar la participacion activa y permanente de la poblacion en tareas
de contraloria y evaluacion social en las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal, del actuar de sus servidores publicos, asi
como de los proyectos, programas, obras, frdmites y servicios.

Asesorar y capacitar en materia de confraloria social a las autoridades vy
ciudadanos que asi se requiera.

Difundir enfre la poblacion las obligaciones y prohibiciones de los servidores
publicos estatales.

Promover la cultura de la denuncia ciudadana cuando se detecten
iregularidades en el actuar de los servidores publicos; en los proyectos,
programas, obras, acciones, fradmites y servicios de la Administracion
PUblica Estatal y en el uso de los recursos puUblicos de los mismos.

Por tal motivo la Secretaria de la Transparencia y Rendicidon de Cuentas
busca lograr involucrar activamente a la ciudadania guanajuatense por
medio de la contraloria y evaluacion social.

En este orden de ideas, el proyecto Contralores de Plata fiene como
enfoque ser un instrumento a fravés del cual la Secretaria, promoverd la
inclusion de las personas adultas mayores, mediante la operacidon de una
de las formas de participacion social mds importantes: la confraloria y
evaluacion social.

El proyecto cuenta con los objetivos, estrategias, metas y acciones que
permitirdn construir ciudadania informada, consciente de sus derechos vy
obligaciones y da a conocer los medios institucionales mediante los cuales
puede incidir en los programas, proyectos, acciones, trdmites y servicios
gubernamentales.

10
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2.3 Vinculacion

Para efecto de la implementacion del proyecto Contralores de Plata, la
Secretaria de la Transparencia y Rendicion de Cuentas, a fravés de la
Direccidon General de Contraloria y Evaluacion Social, establecid un
Programa Anual de Trabajo 2018 en materia de confraloria y evaluacion
social con el Sistema Estatal DIF y con los municipios, considerando las
siguientes actividades:

\

ra el Desarrollo

Programa Anual de Trabajo 2018
en materia de Contraloria Social

la Transparencia

Secretaria de
y Rendicion
de Cuentas

ral de

Coordinacion interinstitucional

3
i
g
:

fnieo

Difusidon de conftraloria social

Programas Sociales Estatales

o
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%
B
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°
©
N
]
°
c
e
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Grandeza de México

Contralores de Plata

(-

Cultura de la denuncia ciudadana
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2.4 Proceso de implementacién del proyecto Contralores de Plata

9

Informe de
resultados
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2.5 Resultados de las acciones realizadas

Durante el ano 2018, mediante la implementacion del proyecto
Contralores de Plata se conformaron 54 comités de Contralores de Plata en
los 46 municipios del estado. Integrados por un total de 539 personas
adultas mayores, de las cuales 439 son mujeres y 100 hombres.

Implementacion del Proyecto Contralores de Plata

Centros de
Municipios Desarrollo
Gerontologico

NUmero de | Integrantes
comités de comités

90 mil
personas
adultas
mayores que
asisten a los
54 Cenftros de
Desarrollo
Gerontolégico

13
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2.6 Participantes por municipio

Contralores de Plata

Abasolo 0 10

Acdmbaro 3 7

Aldama 4 10

Apaseo el Alto 0 7

Apaseo el Grande 1 9

Atarjea 4 5

Celaya Cabecera Municipal 2 4
Celaya Rincén de Tamayo 0 5
Celaya San Juan de la Vega 2 5
Comonfort 6 0

Coroneo 4 11

Cortazar 2 8

Cuerdmaro 2 9

Doctor Mora 2 8

Dolores Hidalgo 0 8
Guanagjuato 2 5

Guanagjuato 1 6

Huanimaro 0 11

Irapuato 2 14

Jaral del Progreso 0 10
Jerécuaro 4 4

Ledn San Juan de Dios 2 8
Ledn Los Sauces 0 10

Ledn Praderas de Sta. Rosa 4 6
Manuel Doblado 4 10
Moroledn 3 7

Ocampo 5 5

Pénjamo 2 7

Pueblo Nuevo 1 9

Purisima del Rincén 1 10
Romita 2 9

14
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Contralores de Plata

San Diego de la Unidn 0 15
San Francisco del Rincon 1 12
San José Iturbide 3 7
San José Iturbide 0 9
San Luis de la Paz 3 11
San Miguel Allende 0 10
Santa Catarina 2 6
Santa Cruz de Juventino Rosas 5 6
Santiago Maravatio 0 10
Silao 1 10
Tarandacuao 1 14
Tarimoro 0 12
Tierra Blanca 2 7
Uriangato 1 7
Valle de Santiago 1 11
Valtierrilla 3 4
Victoria 1 9
Villagrdn 3 8
Xichu 0 10
Yuriria 3 7

100 439 |

Totales

539

15
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Evaluacion
3. Objeto del estudio

3.1 Centros de Desarrollo Gerontoldgico

Los centros de desarrollo gerontoldgico han sido concebidos como
espacios propios para los adultos mayores, en los cuales puedan tener un
espacio de esparcimiento, recreatividad y envejecimiento activo, desde
donde puedan seguir aportando a la sociedad y a la cultura del Estado de
Guanajuato.

La atencion integral a los adultos mayores en el centro de desarrollo
gerontolégico deberd entenderse en todo momento como un programa
de cardcter publico, que no es pafrocinado ni promovido por ningun
partido politico, y que estd prohibido el uso de este programa con fines
politicos, electorales, de lucro y ofro distinto.

El programa fiene como sede el propio centro y se trabagja tanto
inframuros como en la comunidad y en el interior del estado.

Actividades
Area de salud

e Promocion y prevencion de la salud

e Charlas educativas y talleres (Enfermedades de conftrol y alto riesgo)

e Brigadas integrales de salud (Medicina general y odontologia).

e Promocion de la salud (Entrega de material Informativo y educativo)

e Coordinacidén con centros de salud y hospitales para las campanas y
actividades a programar en el ano.

e Canalizaciéon al centro de salud y hospitales, de adultos mayores que
requieran ser ingresados en programas médicos especiales (diabéticos,
hipertensos, obesos, etc.)

e Difusion y promocioén de los programas y servicios médicos del sistema

estatal, de igual manera captacion y canalizaciéon de usuarios.
16
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Activacion fisica

e Reactivacion de la motricidad fina y gruesa

e Gimnasia pasiva (caminatas, paseos cortos caminando)

e Gimnasia activa (rutinas de ejercicio diario o semanal en sitio cerrado o
al aire libre), estos ejercicios siempre deben estar dirigidos o guiados y
supervisados por alguien.

Apoyo nutricional

e Educacion nutricional (charlas y talleres)

e Educacion en manejo y elaboracion de alimentos (coordinacion con el
drea de asistencia alimentaria del SMDIF)

e Coordinacion con el cenfro de salud, para el seguimiento a los
ancianos que se encuentren en situacion de riesgo nutricional.

e Comedores comunitarios en algunos centros de desarrollo
gerontoldgico

Area social

e Celebracion, conmemoracion de fechas civicas histéricas y de fiestas
tradicionales

e Encuentros intermunicipales

e Ayudas y apoyos econdmicos generados por ofras instituciones del
estado y la federacion.

e Parficipacion de los adultos mayores en actividades masivas
municipales

Area recreativa

Concursos de juegos
Paseos

Caminatas

Eventos deportivos
Campamentos

Area cultural

e Baile de salon

e Danza fradicional

e Danza folcldérica

17
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e Talleres de pintura
e Talleres de cerdmica

Area redes gerontolégicas

e Capacitacion mensual a promotores voluntarios gerontolodgicos
e Gestion de servicios interinstitucionales
e Apoyo a grupos de adultos mayores en comunidad

Area terapia ocupacional

e Talleres de artesanias
e Talleres de motricidad fina
e Talleres de motricidad gruesa

Area proyectos productivos

e Granjas

e Cultivoy venta de plantas de ornato y frutales en vivero

Cultivos con temperaturas controladas, para produccion a corto plazo
en invernadero

Elaboracién de materiales e implementos de aseo

Elaboracion de productos ldcteos

Comercializacion de los productos elaborados por los adultos mayores
Capacitacion para los adultos mayores que se encuentran laborando
en los diferentes proyectos.

18
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3.2 Metodologia de evaluacién
3.3 Muestreo

Para evaluar el servicio proporcionado en los Centros de Desarrollo
Gerontoldgico, se aplicaron encuestas a los usuarios de los mismos.

La aplicacion de la encuesta se realizd de acuerdo a un muestreo
tomando en cuenta lo siguiente:

Total de Centros de Desarrollo Gerontolégico: 54
Para medir la satfisfaccion de los usuarios, se aplicd una férmula de
muestreo con el 99% de confianza y un margen de error del 5%, lo que

derivd en una muestra de 51 Centros de Desarrollo Gerontologico.

Las encuestas fueron aplicadas por integrantes de los comités, servidores
puUblicos municipales y estatales.

El total de encuestas aplicadas a los usuarios fue de 724.

o

19
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3.4 Resultados de la evaluacion

Encuestas ciudadanas para evaluar la atencidon y servicios que se oforgan
en los Centros de Desarrollo Gerontoldgico del Estado.

Personas adultas mayores encuestadas

Hombres; 144;

Sin respuesta;
20%

46; 6%

Mujeres; 534;
74%

B Hombres ® Mujeres Sin respuesta

Se aplicé encuestas a un total de 724 personas adultas mayores, de las cuales 144 son hombres,
534 mujeres y 46 no contestaron.

1.- ¢Conoce al Coordinador o Coordinadora del Centro Gerontoldégico
grafico

37;5% 70; 10%

617; 85%

R

ENO mSI SIN RESPUESTA

20
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De 724 personas adultas mayores encuestadas, 70 dijeron no conocer al coordinador o
coordinadora del Centro Gerontoldgico, 617 contestaron que siy 37 no respondieron.

2.- ¢Como valoras el trato que recibes del coordinador o coordinadora
del Centro Gerontolégico?

5179, 18; 3% 7; 1% 27; 4%
; ()

B Muy Bueno H Bueno Regular ®WMalo ® Muy Malo ™ Sin Respuesta

El 85% que corresponde a 621 usuarios de los Centros de Desarrollo Gerontoldgico opinan que el
trato que reciben del coordinador o coordinadora es muy bueno y bueno, 11% opinan que es
regular y malo, mientras el 4% no respondid.

3.- ¢éComo es el trato que recibes del personal administrativoy
operativo del Centro Gerontolégico?

5;,1% 2; 0% 5:1%

/

B Muy Bueno H Bueno Regular ®Malo B MuyMalo ®Sin Respuesta

Con respecto al trato que reciben del personal administrativo y operativo, 336 adultos mayores
opinan que es muy bueno y 320 usuarios opinan que es bueno, por otro lado, el 8 % de los

21
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encuestados, un total de 56 personas opinan que es regular, 5 dicen que es malo y 2 opinan que es
muy malo.

4.- {Como considera el horario de atencion del Centro Gerontolégico?
0; 0%
39;5% 3 0% 6; 1%

B Muy Bueno M Bueno Regular B Malo B MuyMalo B SinRespuesta

El horario es considerado muy bueno por el 37% de las personas encuestadas, el 57%, 412
personas, opinan que es bueno, el horario es regular para 39 y el resto, no respondi.

5.- La Informacion que te brinda el Centro Gerontoldgico es:

10;1% 20% - 18.39%

238;33%
102; 14%

354; 49%

B Muy Buena M Buena Regular ®WMala ™ MuyMala ™ Sin Respuesta

238 personas adultas mayores opinan que la informacidn que reciben en el lugar es muy buena,
otras 354 dicen que es buena, 102 usuarios la califican regular, 10 opinan que es malay 18
personas no respondieron esta pregunta.
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6.- ¢Como calificas el trato de igualdad y equidad de género en el
Centro Gerontolégico?
75;10% 4, 1% 16; 2%

; 0%

272;38%

357;49%

N

B Muy Bueno H Bueno Regular ®WMalo B MuyMalo ™ SinRespuesta

El trato de igualdad y equidad de género en los Centros de Desarrollo Gerontolégico, se considera
muy bueno por el 38% de la poblacién, el 49% lo califica como bueno, un 10% de los encuestados
dijo que es regular, 1% que es malo y 2% no respondié.

7.- éComo valoras los servicios, programas, talleres y actividades que te
ofrece el Centro Gerontolégico?

8;1% 2 0% 16; 2%
86; 12%

292;41%

320; 44%

B Muy Buenos M Buenos Regulares HW Malos B Muy Malo ™ Sin Respuesta

292 adultos mayores valoran los servicios, programas, talleres, y actividades que les ofrece el
Centro Gerontoldgico como muy buenos, 320 opinan que son buenos, 86 que son regulares, 8
opinan que son malos y 2 que son muy malos; 16 personas no respondieron.
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8.- éComo consideras la capacidad de los instructores para atenderte?
11; 2% 34; 5%
73; 10%

0; 0%

B Muy Buena HBuena Regular ®WMala ™ Muy Mala ™ Sin Respuesta

La capacidad de los instructores es considerada muy buena por el 40% de la poblacién, buena por
el 43%, regular por el 10% de los usuarios, mala por el 2%y el 5% no opind.

9.- Las instalaciones de tu Centro Gerontolégico son:

20 59 4; 1% 24; 3%
; D70

124;17%

B Muy Buenas M Buenas & Regulares B Malas B Muy Malas B Sin Respuesta

De los usuarios de los Centros de Desarrollo Gerontoldgico, 26% de los encuestados opinan que las
instalaciones son muy buenas, 48% opinan que son buenas, 17% contestaron que son regulares, el
5% opinan que son malas, 1% opina que son muy malas y 3% de los encuestados no respondieron.
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10.- La accesibilidad y comunicacion para llegar a tu Centro
Gerontoldgico es:

38,59 3 0% 25/ 4%

161; 22%

122;17%

375; 52%
P
B Muy Buena HBuena Regular ® Mala ® Muy Mala ™ Sin Respuesta

La accesibilidad y comunicacion para llegar a los Centros de Desarrollo Gerontoldgico es
considerada muy buena por 161 personas, mientras otras 375 dicen que es buena, 122 opinan
que es regular, 38 dijeron que es mala, 3 que es muy mala y 25 no opinaron.

11.- Los accesos del Centro Gerontoldgico para las personas con
discapacidad son:
1% 35;5%

’

33; 4%

157;22%

126;17%

367;51%

B Muy Buenos M Buenos [ Regulares B Malos B Muy Malos B Sin Respuesta

51% de los adultos mayores opinaron que los accesos para las personas con discapacidad son
buenos, 22% contestaron que son muy buenos, 17% dicen que son regulares, 4% que son malos y
el 1% que son muy malos. El 5% de los encuestados no respondio.
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12.- ¢{Como consideras la limpieza de las instalaciones del Centro

13- 28 4% Gerontolégico?
’ ’ 0

2%
0; 0%

88; 12% 218;30%

377;52%

B Muy Buena HBuena Regular ®EMala ™ MuyMala B Sin Respuesta

De 724 personas encuestadas, 28 no opinaron acerca de la limpieza en las instalaciones, 13 opinan
que la limpieza es mala, 88 dicen que es regulary el resto, 595 la califican como buena y muy
buena.

13.- ¢Como consideras la limpieza de los baiios del Centro
Gerontolégico?
2; 0% 19; 3%

25;3%

111;15%

381;53%

——=

B Muy Buena ® Buena Regular W Mala ®MuyMala ™ Sin Respuesta

En cuanto a la limpieza de los bafios, 53% opinan que es buena, a comparacion de casi la mitad,
26% opinan que es muy buena, 15% que es regular, 3% opinan que es mala y el 3% restante no
respondio esta pregunta.
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14.- Las medidas de seguridad para evitar accidentes en el Centro
Gerontoloégico son:

33' 5% 2, 0% 24, 3%

135; 19%
131; 18%

399; 55%

/

B Muy Buenas M Buenas [ Regulares ®M Malas B Muy Malas M Sin Respuesta

Las medidas de seguridad para evitar accidentes se consideran por la opinién de 135 personas
adultas mayores como muy buenas, 399 contestaron que son buenas, 131 personas dijeron que
son regulares, otras 33 opinaron que son malas y 135 las califican como muy malas.

15.- ¢Como valoras el mobiliario del Centro Gerontolégico?

) 1; 0% 24; 3%
11; 2% 155; 22%

140; 19%

393; 54%

B Muy Bueno H Bueno Regular W Malo ™ MuyMalo ™ Sin Respuesta

El mobiliario lo califican como muy bueno un total de 155 personas, mientras 393, opinan que es
Bueno, 140 dicen que es regular, 11 opinan que es malo y 24 personas no opinaron.
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16.- ;Qué recomendarias para mejorar la atencion y los servicios que se
otorgan en el Centro Gerontolégico?

1. Mds talleres para los adultos mayores.

2. Techar el drea de los aparatos del gimnasio o drea de ejercicios.
3. Mejor atencidn y trato por parte del personal del C.G.

4. Reparar el techo del centro porque escurre bastante agua cuando
llueve.

5. Ampliar las instalaciones.

6. Mds mobiliario.

7. Dar mantenimiento a las instalaciones del CG.

8. Material para trabajar en los talleres.

9. Construir banos y vestidores en las canchas de cachibol.

10. Contar con un buen fransporte para los adultos mayores.

17.- ;Qué otras actividades te gustaria que se realizaran en el Centro de
Desarrollo Gerontolégico?

1. Manualidades.

2. Baile de saldn, danza, baile folkldrico, etc.

3. Activacion fisica.

4. Taller de cocina.

5. Deportes.

6. Taller de canto.

7. Vigjes a otros centros gerontoldgicos o vigjes turisticos.
8. Juegos de mesa.

9. Taller de musica.

10. Taller de pintura.

18.- ¢(Tienes algun reporte por alguna irregularidad en el Centro de
Desarrollo Gerontolégico?

—_

Mejorar funcionamiento y limpieza de los banos; falta de agua.

2. El microbuUs no se ocupa para frasladar a los adultos mayores sino para
otras personas y otros fines.

3. Tengo poco tiempo de haber llegado y no estoy muy versado con la
forma de operar del centro gerontoldgico, algunos servidores llevan su
nombramiento mds alld de lo que deben hacer se creen los todo
poderosos y buscan beneficio particulares.

4. Que exista un reglamento porque hay personas que se las dan de

politicos y sélo vienen a desestabilizar al grupo.
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S. Mala calidad y poca cantidad de alimentos que se otorgan en el
comedor.
6. Que se rindan cuentas de lo que se recauda con lo de los alimentos

y la venta de la cosecha del vivero, aportamos 10 pesos por platillo, a los
maestros no les pagan por su trabajo, que se use el dinero en eso.

7. Goteras e inundaciones que traen como consecuencia deterioro en
los centros por la temporada de lluvias.

8. Mayor atencién, la cancha de cachibol se estd agrietando
rapidamente por las filfraciones.

9. Que se respete el estado laico.

10.  Falta de accesos adecuados para personas con discapacidad.

11.  El personal requiere capacitacidén, motivacion y preparacion para
atender a los adultos mayores.

12.  Falta de aparatos para hacer ejercicio y/o mantenimiento de los
MIisMos.

13. Aumentd la aportacion del desayuno pero no mejord la calidad.

14. Falta de respeto del personal hacia los usuarios del centro
(administrativo y limpieza)

15. Hace falta apoyo de presidencia municipal; no me gusta vender
numeros de rifas.

16.  Que el personal de limpieza sea mds accesible, md&s amable y que
esté al pendiente de lo que falte.

17. Los espacios para actividades estdn ocupados con cosas ajenas a
las actividades de nosotros.

18.  Acceso dificil al centro gerontologico.

19.  El Ayuntamiento no apoya ni autoriza salidas en el vehiculo de los
adultos mayores.

20. Falta de insumos para el comedor, materiales para actividades,
aparatos para hacer ejercicio.

21.  Falta seguridad ya que han entrado a llevarse algunas cosas.

22.  Que enfaticen el respeto y la igualdad, todos somos iguales.

19.- ;Tienes alguna felicitacion o reconocimiento hacia algin servidor
publico del Centro de Desarrollo Gerontolégico?
Felicitaciones a todo el personal:

Coordinadoras y coordinadores, instructores, maestros de talleres,
activacion fisica, personal administrativo, psicologas, efc.
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3.4 Recomendaciones ciudadanas de mejora.

Derivado de los resultados de la evaluacién ciudadana a los Centros de
Desarrollo Gerontolégico por parte de los comités de contralores de plata
en el 2018, se emiten las siguientes recomendaciones de mejora.

3.4.1. En aquellos Centros de Desarrollo Gerontoldgico donde se manifiesta
insuficiencia de infraestructura para el desarrollo de las actividades
de las personas adultas mayores, implementar un mecanismo de
gestion para que puedan ser insertas en los planes y programas
anuales de obra de los municipios y Sistema DIF Estatal, atendiendo a
los CQas0s particulares de construccion, equipamiento,
mantenimiento y rehabilitacion de los inmuebles e instalaciones.

3.4.2. Promover las acciones de gestion pertinentes para ampliar vy
diversificar las actividades ofrecidas en los talleres que se imparten
en los Centros de Desarrollo Gerontoldgico, afendiendo a las
necesidades particulares de las personas adultas mayores de cada
municipio. Asi como garantizar la suficiencia de materiales
necesarios para el desarrollo de sus actividades mediante dichos
talleres.

3.4.3. Promover las acciones de supervision y control pertinentes para
garantizar el buen uso de las unidades de tfransporte destinado
exclusivamente para el traslado de las personas adultas mayores de
los Centros de Desarrollo Gerontologico.
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4. Convocatoria “Te Cuento con Honestidad” 2018

Con la finalidad de reconocer la creatividad y experiencia de las y los
adultos mayores en la vivencia de los valores, la Secretaria de la
Transparencia y Rendicion de Cuentas (STRC) en coordinacion con el DIF
Estatal y el Consejo de Conftraloria Social del Estado a partir del ano 2014,
se readliza anualmente el concurso “Te Cuento con Honestidad”,

N NAANL M TSIy | e B ) COGRRSMACIN LOn A TR LIS S |
n ks ¢ -l e AT T W, 13 -
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TECUDHMTO COM HOMESTIDAD
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El concurso se realizd en dos fases, la primera en el cenfro gerontolégico
de cada municipio en la cual se eligid al cuento ganador; y la segunda a
nivel estatal en la que participaron todos los cuentos ganadores del primer
lugar de cada municipio. Al final, se conté con 17 cuentos provenientes de
17 municipios de la entidad.

Municipio
Abasolo
Apaseo el Grande
Cortazar
Huanimaro
Guanajuato
Juventino Rosas
Ledn
Manvuel Doblado
Moroledn
Ocampo
San José lturbide
San Luis de la Paz

Silao

San Miguel de
Allende

Tarimoro
Valle de Santiago

Villagran

Titulo

La transparencia del ser
Recuerda hijo, recuerda
El bosque mdgico

Un corazén enorme

El cuento de mi abuela

El valor de la honestidad nos
une a todos

El campesino y su patréon
Tina, la ranita feliz

Armonia

La buUsqueda del drbol de
los valores

La Amistad

Coquito

El Ven

Abuelita Linda
Aprendiendo a vivir

El cuento con honestidad

La familia unida

Autor

Guillermo Casillas Escobar

Isabel Trejo Vargas

Blanca E. Medrano
Villagran

Ma. Tomasa Ceja M.

Florentino Barron Patldn

Ma. Guadalupe Mdarquez
Alvarez

David Gutiérrez Martinez
Maria Avina Murillo
Maricela Vela Silva

Ma. Irma Olvera Quezada
Elisa Mateos Molano

Ma. Del Rosario Garcia
Dionisio Hidalgo Jasso
Teodora Mendoza Solis
Maria Anita Barrera Ruiz

Audelia Franco Garcia

Ma. Del Carmen Chdvez
Martinez
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La sesion de jurado calificador para ratificar los cuentos ganadores se llevo
a cabo el viernes 9 de noviembre, resultando ganadores.

Titulo del Lugar
cuento obtenido

Municipio

Silao El Ven Dionisio Hidalgo Jasso
ler. lugar
, El campesinoy  David Gutiérrez
Leon . .
sU patron Martinez 2do. lugar
El valor de la
Santa Cruz de honestidad Ma. Guod,olupe
Juventino Rosas nos une a Mdarquez Alvarez 3er. lugar
todos

La premiacion de los ganadores se realizd el 10 de diciembre de 2018 en
el cual los ganadores obtuvieron los siguientes premios:

El jurado calificador estuvo conformado por integrantes del Consejo de
Conftraloria Social del Estado:

Esperanza Gonzdlez Romero.

Esmeralda Rebollar Serrano.
Juan Carlos Porras Manrique.
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5. Propuesta de Reglamentos para el acceso y uso de las
instalaciones del Centro de Desarrollo Gerontoldgico.

Con la finalidad de fortalecer los diferentes dmbitos para el desarrollo de
las acftividades que se implementan en los Centros de Desarrollo
geronfolégico y el adecuado uso de las instalaciones y equipo, las
personas adultas mayores de los municipios de Acdmbaro, Cuerdmaro,
San Luis de la Paz, Santiago Maravatio, San Felipe, San Francisco del Rincén
y Xichu, realizaron propuestas de Reglamentos internos para el uso de los
Cenfros de Desarrollo Gerontfolégico.

REGLAMENTOS

Municipio de Acambaro

1.- Centro Gerontolégico
a) Admitir a todos los Adultos Mayores aunque no estén inscritos, con
la aclaracion que deberdn hacerlo a la brevedad, asi mismo deben
comunicar su estado de salud para tener un antecedente que
permita asignar las actividades mds convenientes.
b) Todas las personas que acuden al gerontolégico deberdn
registrarse al llegar en el libro
c) Quienes acudan al Centro Gerontoldégico tendrdan la
responsabilidad de cuidar de las instalaciones y mobiliario.
d) Comunicar a la coordinacion sobre algun desperfecto para que
sea atendido, asi como la falta de jabdn para las manos o gel anti
bacterial.
e) Los asistentes respetardn los horarios de servicio establecidos y en
caso de requerir otro horario se deberd avisar previamente.
f) Se tendrd especial cuidado en respetar a todo el personal que
labora en el gerontoldgico, asi como a las personas voluntarias y a
los companeros mismaos.

2.- Comedor
a) Lavarse las manos antes y después de ingerir alimentos.
b) Las personas que ingieran alimentos deberdn cubrir la cuota
asignada a excepcion de casos especiales.
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c) Deberdn evitar desperdicios de alimentos pidiendo Unicamente lo
qgue van a consumir.

d) Se deberdn colocar los trastes sucios en el lugar asignado para tal
efecto.

e) En caso de tener alguna sugerencia u observacion se deberd
realizar a la coordinacion y no a las cocineras.

f) Por cuestiones de higiene sélo tendrdn acceso a la cocina quienes
vayan a cocinar.

3.- Microbus
a) Respetar ruta y paradas del transporte
b) Los asientos serdn ocupados preferentemente por los adultos de
mayor o con alguna incapacidad fisica.
c) Evitar reservar o apartar lugares.
e) Cuidar la limpieza del tfransporte (no tirar basura)
f) Comportarse adecuadamente cuidando el vocabulario.

4.- Cancha de Cachibol
a) El uso serd exclusivo para los adultos mayores.
b) Se deberd ingresar a la cancha uUnicamente con zapato
adecuado (tenis o zapato de suela blanda)
c) Serd para uso exclusivo de actividad fisica y deportiva.
d) El acceso a la cancha serd permitido y supervisado por la
coordinacion.
e) La hidratacion de los deportistas serd fuera de la cancha evitando
introducir bebidas o alimentos a la misma.
f) Cuando no se use la cancha, estd deberd permanecer cerrada
con candado.
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Reglamento para el Centro de Desarrollo Gerontologia San Felipe, Gto.
1.- Para ser parte del Centro de Desarrollo Gerontoldgico

. Tener 60 anos cumplidos

. Copia de Acta de nacimiento

. Copia de CURP

. Copia del IFE

. Copia de comprobante de domicilio
. Copia de Seguro

. Copia de INAPAM

. Certificado medico

2.- El Adulto Mayor que asista al CDG, se trate con respeto, igualdad,
adquiriendo el compromiso de realizar las actividades que se desarrollan
y/0o asignen.

3.- El personal que labora en el CDG, se esmere en la calidad y calidez del
servicio que se ofrece al adulto mayor, independientemente de la edad,
sexo, religion, procedencia o creencia religiosa.

4.- El Adulto Mayor se hard responsable del dinero u objetos de valor que
lleve consigo al momento de estar en las instalaciones del CDG.

5.- Mantener los sanitarios limpios y hacer uso correcto del papel higiénico
(no tomar papel para llevar a casa)

6.- Hacer uso adecuado de las instalaciones, mobiliario y material, asi
como colocar el mobiliario usado en el mismo lugar de donde se fomo

7.- Respetar los horarios de |las actividades, en caso de citarse a reuniones
solo se dardn 15 minutos de tolerancia

8.- Los alimentos que se ofrecen en el comedor del CDG deberdn
consumirse dentro del mismo, a la hora de llevar los alimentos a la mesa
solo 4 adultos mayores lo podrdn hacer, esto de acuerdo a un rol
establecido
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9.- El Adulto Mayor deberd ser cuidado durante su traslado en el vehiculo,
teniendo la precaucion de fijarse a ambos lados antes de bajar, asi como
no levantarse del asiento hasta no estar en alto total el trasporte.

Cancha Deportiva

1.- La cancha es para uso exclusivo del Adulto Mayores de 60 anos en
adelante.

2.- Los jugares deberdn usar zapato deportivo de preferencia de suela
blanca.

3.- Mantener limpia la cancha deportiva, depositando la basura en los
contenedores correspondientes.

4.- No se permite el paso a ninos, en caso contrario el Adulto Mayor se
hard totalmente responsable del menor si llegase a ocurrir un
accidente.

5.- El uso de la cancha solo serd dentro de hora de 9:00 am. a 4:00 pm.

REGLAMENTO PARA USO DE CANCHA DE CACHIBOL
Municipio de San Francisco del Rincén

1.- USO EXCLUSIVO PARA PERSONAS A PARTIR DE LOS SESENTA ANOS
INTEGRADAS AL PROGRAMA DE “ATENCION PARA PERSONAS ADULTAS
MAYORES”

2.- ANTES DE INGRESAR A LA PRACTICA DE CACHIBOL, REGISTRAR SU
ASISTENCIA EN EL AREA DE RECEPCION.

3.- SIN EXCEPCION DE PERSONA, SOLO SE ACCEDERA Y SE HARA USO DE
LA CANCHA CON EL ZAPATO DEPORTIVO ADECUADO (SUELA DE HULE,
FLEXIBLE Y EN COLOR BLANCO)

4.- SOLO SE USARA PARA LA PRACTICA Y TORNEOS DE EVENTOS DEPORTIVOS
DE CACHIBOL.

5.- NO INTRODUCIR NI CONSUMIR ALIMENTOS LIQUIDOS O SOLIDOS EN LAS
INSTALACIONES DE LA CANCHA.

37




Secretaria de
la Transparencia

Informe 2018 #
D

)

y Rendicién
de Cuentas

t‘b

6.- NO ARROJAR CHICLES AL PISO DE LA CANCHA (AL DESPEGAR SE
MALTRATA EL MATERIAL DE LA MISMA).

7.- ESTRICTAMENTE PROHIBIDO INTRODUCIR Y/O COLOCAR SILLAS, MESAS
O ALGUN OTRO OBJETO QUE DANE EL PISO.

8.- POR NINGUN MOTIVO CIRCULAR EN LAS INSTALACIONES DE LA CANCHA
CON BICICLETA, TRICICLO O CUALQUIER OTRO VEHICULO.

9.- UTILIZAR SOLO EN LOS HORARIOS ESTABLECIDOS Y/O AUTORIZADOS POR
LA COORDINACION DEL PROGRAMA.

Reglamento interno para Centro de Desarrollo Gerontolégico de San Luis
de la Paz

Aspectos Generales
1. El acceso a las instalaciones del Centro de Desarrollo Gerontoldgico

de DIF del municipio, serd puUblico, por lo que se permitird el acceso a toda
persona que quiera hacer uso del mismo, con la excepcidn de personas
que quieran ingresar en estado de ebriedad o bajo el efecto de alguna
ofra sustancia enervante, por seguridad de los usuarios.

2. El uso de las instalaciones, las actividades, brigadas de atencion, y
talleres que se realizan dentro del Centro Gerontoldgico estdn dirigidas
para la poblacion Adulta Mayor (60+).

3. El uso de las instalaciones, mobiliario, y material denfro del Centro
Gerontoldgico es responsabilidad de quién los solicita y hace uso de él, por
lo que se solicita cuidarlo y hacer uso adecuado del mismo.

4, La participacion dentro de los talleres, brigadas de atencion y otras
actividades puede estar sujeta a la previa entrega de documentacion
para ingreso a archivo de empadronamiento.

S. Las actividades que se realizan dentro de las instalaciones del Centro
Gerontoldgico se llevan a cabo mediante los siguientes valores:

o Amor,
. Respeto,
. Honestidad,

. Responsabilidad,
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. Benedicencia,
. Generosidad,
. Unién,

. Tolerancia,

Quienes incumplan con estos serdn acreedores a una llamada de
atencién, o en casos extremos, de la solicitud de retirarse del espacio.

6. El uso de los aparatos de ejercicio, serd de uso exclusivo para la
ejercitacion de las Personas Adultas Mayores.

Cancha de Cachibol

7. El uso de la cancha de cachibol serd bajo los siguientes lineamientos:

. Se utilizard la cancha Unicamente para fines deportivos relacionados
con el cachibol y la activacion fisica de las Personas Adultas Mayores.

. El acceso serd solamente con el uso de calzado adecuado, este es
de suela suave, no zapatos, facones, ni chanclas o huaraches. Esto es por
la seguridad del usuario y por el cuidado de la cancha y el piso especial.

. La limpieza corresponderd a los usuarios que hagan uso del mismo.

. La limpieza de la cancha de cachibol se realizard Unicamente con
agua, no debe agregarse ningun tipo de limpiador extra, ya que pudiera
danarse la superficie especial del cual estd hecha.

. Se prohibe el acceso a cualquier tipo de mascota o animal, por
proteccion de la cancha.

Uso del Microbus

8. El uso del microbus es exclusivo para el fraslado de adultos mayores.
9. Para el uso del microbUs no se readlizard cobro a los usuarios, éste
correra a cargo del Sistema Municipal DIF.

10.  El vehiculo solo podrd ser manejado por un chofer con licencia tipo
“B” o Tarjeton.

11.  Serd responsabilidad de los usuarios el mantener en buenas
condiciones de limpieza el interior del microbus, y serd responsabilidad
tanto del Coordinador(a) del Centro Gerontoldégico como del chofer la
limpieza y mantenimiento general del mismo.

12. Ante una salida recreativa en el microbus, la Coordinacion del
Centro Gerontoldgico deberd solicitar a las Personas Adultas Mayores
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asistentes, que lleven sus medicamentos, deberd contar con un botiquin
de primeros auxilios y deberd solicitar una constancia médica a los
asistentes para hacer constar que estdn en posibilidades de vigjar vy
vacacionar, asi como también el nimero de teléfono y nimero de
seguridad social del asistente, y nuUmero de teléfono de una persona a
quién avisar en caso de alguna emergencia.

Cocina y Comedor Comunitario

13. El uso del comedor comunitario serd para beneficio de todas las
Personas Adultas Mayores, que necesiten del apoyo del mismo.

14. Se pagard la cuota correspondiente, senalada con anterioridad, vy
esta deberd estar en un lugar visible para conocimiento de los usuarios.

“REGLAMENTO DEL CENTRO DE DESARROLLO GERONTOLOGICO”
Municipio de Cuerdmaro

1. Tratar con respeto a los demds usuarios y personal de servicio.

Se puntuales para realizar las actividades programadas en tiempo vy

forma.

Acatar las indicaciones médicas, administrativas y de servicio.

Hacer uso adecuado de las instalaciones, mobiliario y equipo.

Consumir los alimentos del comedor dentro del mismo.

Participar en talleres, ajustdndose al programa de actividades.

Queda prohibido ingerir bebidas embriagantes o hacer uso de

estupefacientes dentro del CDG.

Renir con los demdas usuarios o con el personal.

El personal deberd respetar y hacer respetar los derechos humanos

de los usuarios.

10.Las personas adultas mayores que quieran ingresar al CDG se
sujetardan a valoraciones médicas y psicoldgicas.

11.Contribuir a mantener limpias las dreas de uso comun.

12.Informar al personal de CDG cualquier situacion que altere el orden,
ponga en peligro su integridad, la de sus companeros, asi como los
actos que puedan causar danos a las instalaciones.

NOoO Ok~ W A

0 0o
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13.Abstenerse de introducir al CDG armas u objetos peligrosos de
cualqguier tipo.

14. Al ingresar a la cancha de Cachibol hacerlo con zapatos deportivos.

15.Mantener la cancha cerrada con candado mientras no se use.

16.Hacer uso adecuado del camién, manteniéndolo limpio.

17.El personal del CDG vy usuarios deberdn brindar los primeros asientos
del camidén a los adultos que mds lo necesiten.
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Base de datos
Directorio Contralores de Plata participantes

Nombre Municipio
Eugenia Davalos Mora Abasolo
Consuelo Ponce Martinez Abasolo
Efigenia Villafana Castillo Abasolo
Esther Medina Uribe Abasolo
Ma. Dolores Morales Razo Abasolo
Ma. Luisa Negrete Martinez Abasolo
Ma. Concepcidn Lopez Altamirano Abasolo
Maria Salazar Armenta Abasolo
Cristina Negrete Ndjera Abasolo
Ma. Guadalupe Ramirez Bravo Abasolo
Mateo Alejandre Cruz Acdmbaro
Enriqgue Maldonado Acdmbaro
Lidia Martinez Viveros Acdmbaro
Isabel Lopez Rico Acdmbaro
Graciela NUnez Acdmbaro
Maria de Jesus Pardo Ruiz Acdmbaro
Ma. Elena Ramirez Rosillo Acdmbaro
Raul Pérez Monroy Acdmbaro
Juana Alvarez Rodriguez Acdmbaro
Ma. Elena Gonzdlez Toledo Acdmbaro
Maricela Meza Torres Aldama
Elena Zamarripa Muniz Aldama
Ma. De JesUs Echeverria Preisser Aldama
Agustin Vazquez Ruiz Aldama
Alicia Herndndez Mendiola Aldama
Ma. Luz Salgado Ramirez Aldama
Ma. De la Luz Fonseca Rico Aldama
Graciela Rodriguez Aldama
Jorge Ramirez Aldama
Aurora Fontanel Aldama
Guadalupe Rodriguez Vela Aldama
Panfila Caudillo Rivas Aldama
Pedro Villafana Salazar Aldama
Gerardo Morales Zavala Aldama
Antfonia Rodriguez Galvdn Apaseo el Alto
Ma. Carmen Basilio Avila Apaseo el Alto
Ma. Luz Franco Baltazar Apaseo el Alto
Senorina Vega Patifno Apaseo el Alto
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M. Consuelo Navarrete Judrez
Quintina Romero Pérez

Juana Gémez Aguilar

Benita Cérdova Rojas

Lucia Molina Ramirez

Felipe Roque Robles

Juana Francisca Martin del Campo
Ma. Elena Guerrero Lara
Maria Guadalupe Lua Montafio
Josefina Ramirez Cervantes
Ma. Isabel Trejo Vargas

Juana Mendieta Acosta

Ma. Dolores Albino

Marcelina Sdnchez Tello
Lorenzo Chdvez Capelo

M. Melquiades Martinez Gonzdlez
Paula Capelo Martinez

M. Marcela Ramirez

Jerénima Ramirez

Eduviges Linares Guerrero
Emilio Loyola Valencia

J. Pedro Linares Gonzdlez
Rosa Amelia Cornejo
Hermelinda Méndez

Enrique Rivera Tovilla

Maria Teresa Alonso

Gertrudis Lopez Espinoza
Miguel Angel Gutiérrez Becerril
Ma. Elena Medina Cabrera
Paula Garcia Cahue

Maria Clotilde Raya Rodriguez
Angelina Miranda Aguirre

Eva Lara Rodriguez

Francisca Campa Herndndez
Pedro Canada Munoz

Maria Irma Camacho Guerrero
Maria Lozano Aguirre
Margarita Nolasco Apaceo
Roberto Lépez

Ma. Cruz Martinez Judrez
Rafael Jiménez Aboytes
Antonio Jorddn Placita
Eucario Martinez Olvera

Salvador Morales Robles
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Apaseo el Alto
Apaseo el Alto
Apaseo el Alto
Apaseo el Grande
Apaseo el Grande
Apaseo el Grande
Apaseo el Grande
Apaseo el Grande
Apaseo el Grande
Apaseo el Grande
Apaseo el Grande
Apaseo el Grande
Apaseo el Grande
Atarjea
Atarjea
Atarjea
Atarjea
Atarjea
Atarjea
Atarjea
Atarjea
Atarjea
Celaya Cabecera Municipal
Celaya Cabecera Municipal
Celaya Cabecera Municipal
Celaya Cabecera Municipal
Celaya Cabecera Municipal
Celaya Cabecera Municipal
Celaya Rincén de Tamayo
Celaya Rincén de Tamayo
Celaya Rincén de Tamayo
Celaya Rincén de Tamayo
Celaya Rincén de Tamayo
Celaya Rincén de Tamayo
Celaya San Juan de la Vega
Celaya San Juan de la Vega
Celaya San Juan de la Vega
Celaya San Juan de la Vega
Celaya San Juan de la Vega
Celaya San Juan de la Vega
Comonfort
Comonfort
Comonfort

Comonfort

et
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Demetrio Rico Rojas Comonfort
Sergio Gaspar Vdzquez Comonfort
Catalina Lopez Ortega Coroneo
M. Leonor Torres Mendoza Coroneo
José Adridn Alcdntar Gonzdlez Coroneo
Sara Escamilla Martinez Coroneo
Ma. de la Luz Carranco Coroneo
Santiago Gémez Fonseca Coroneo
Rufina Alvarez Romero Coroneo
Maria Dorantes Lagunas Coroneo
Reyna Reséndiz Machuca Coroneo
Pablo Torres Reyes Coroneo
Agripina Lépez Martinez Coroneo
Ma. Mercedes Gonzdlez Coroneo
Maria Teresa Anaya Noguéz Coroneo
Rosa Maria Maya Garcia Coroneo
J. Carmen Torres Reyes Coroneo
Cointa Pacheco Herdndez Cortazar
Ma. del Carmen Martinez Luna Cortazar
Francisco Laguna Alejos Cortazar
Teresa Galvdn Garcia Cortazar
Sanjuana Garcia Chévez Cortazar
Ofelia Hemndndez Cortazar
Cecilio Garcia Carmona Cortazar
Maria Guadalupe Tierrablanca Peia Cortazar
Maria de Jesus Garcia Gasca Cortazar
Maria del Carmen Espitia Martinez Cortazar
Carolina Barajas Rangel Cuerdmaro
M. Asencién Torres V Cuerdmaro
Esther Campos Delgado Cuerdmaro
Yolanda Rodriguez Amezcua Cuerdmaro
Delia Salgado Ortega Cuerdmaro
Eva Rodriguez Rivas Cuerdmaro
Filiberto Vargas Limén Cuerdmaro
Melchor Hemnd&ndez Saldivar Cuerdmaro
Ma. Consuelo Palomino Vargas Cuerdmaro
Adela Salazar Olmedo Cuerdmaro
Agustina Ramirez Torres Cuerdmaro
Florencio Rios Lugo Doctor Mora

Martha Lednides Vazquez Ramirez
Patricia Torres Ruiz

Teresa Veldzquez Alvarez

Simona Reséndiz Reséndiz

Asuncion Vazquez Luna

GTO

Grandeza de México

Doctor Mora
Doctor Mora
Doctor Mora
Doctor Mora

Doctor Mora
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Marina Reséndiz Reséndiz Doctor Mora
Juana Estrada Pereira Doctor Mora
Rosa Maria Pineda Estrada Doctor Mora
Oliva Rios Lugo Doctor Mora
Ma. Luisa Mejia Gutiérrez Dolores Hidalgo
Maria Calzada Enriquez Dolores Hidalgo
Martina Vargas Rocha Dolores Hidalgo
Efigenia Rios Dolores Hidalgo
Lucina Cruces Dolores Hidalgo
Inocencia Ramirez Aguilar Dolores Hidalgo
Ysidra Gonzdlez Silva Dolores Hidalgo
Ma. Elena Lara Salazar Dolores Hidalgo
Carlos Villalpando Muhoz Guanajuato
Eusebio Murrieta Guanajuato
Adela Aguirre Chdvez Guanajuato
Anselma Garcia Flores Guanajuato
Antonia Tenorio Medina Guanajuato
Juan Ramén Ayala Barron Guanajuato
Emilia Ramirez Gonzdlez Guanajuato
Yolanda Galvdn Patlan Guanajuato
Esthela Olvera Chdvez Guanajuato
Felicitas Martinez Murrieta Guanajuato
Maria Magdalena Olvera Chévez Guanajuato
Maria Esther Rosalia Lara Zavala Guanajuato
Alfredo Vargas Aguirre Guanajuato
Maria Magdalena Torres Vizcaya Guanajuato
Maria Guadalupe del Pilar Zavala Saldafa Huanimaro
Margarita Alvarado Rivera Huanimaro
Alberta Chdvez Vazquez Huanimaro
Jovita Chacén Garcia Huanimaro
Martha Guzmdn Sdnchez Huanimaro
Ma. Soledad Rivera Sandoval Huanimaro
Angelina Gutiérrez Delgado Huanimaro
Ma. Luisa Gonzdlez Garcia Huanimaro
Ofelia NUfez Cisneros Huanimaro
Leonor Gutiérrez Mendoza Huanimaro
Ma. Refugio Bravo Estrada Huanimaro
Bertha Olmos Herndndez Irapuato
José Luis Zavala Garcia Irapuato
Margarita Valtierra Escamilla Irapuato
Angelina Bravo Bustos Irapuato
Blanca Estela Noriega Franco Irapuato
Maria Esperanza Jiménez Pérez Irapuato
Manuela Ramirez Ramirez Irapuato
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Vicente Lugo Lara Irapuato

Ma. Del Refugio Rodriguez Rivas Irapuato

Maria Socorro Vaca Castillo Irapuato

Aurora Otero Galvdn Irapuato

Ma. Gabina Teresa Lara Barrén Irapuato

Melva Estela Gutiérrez Miranda Irapuato

Josefina Ortiz Olmos Irapuato

Maria Gloria Guerrero Paniagua Irapuato

Ma. Concepcion Mares Villa Irapuato

Gloria Ramirez Zavala Jaral del Progreso
Maria Arroyo Borja Jaral del Progreso
Esther Herndndez Govea Jaral del Progreso
Graciela Martinez Flores Jaral del Progreso

Rita Patino Elizarrardz Jaral del Progreso
Antonia Maldonado Lépez Jaral del Progreso
Amelia Tinoco Amezquita Jaral del Progreso
Nicolasa Ydnez Mondragdn Jaral del Progreso
Ofelia Govea Castro Jaral del Progreso
Clemenetina Tierrafria Corona Jaral del Progreso

Ma. Porfiria Nava Rivera Jerécuaro

M. Silvestre Martinez Luna Jerécuaro

Cecilio Carrasco Rojas Jerécuaro

Martin Frias Rivera Jerécuaro

Rosalio Ortega Landeros Jerécuaro

Maria Luz Camacho Torres Jerécuaro

Ma. Luisa Rodriguez Martinez Jerécuaro
Josefina Gonzdlez Arreguin Jerécuaro

Ma. Francisca Servin Manriquez Ledn Los Sauces
Maria Dolores Ferndindez Puente Ledn Los Sauces

Ma. de Lourdes Servin Villegas Ledn Los Sauces

Ma. del Rosario Lépez Caudillo Ledn Los Sauces
Josefina Munoz Estrada Ledn Los Sauces
Maria del Carmen Hermdndez Ortega Ledn Los Sauces

M. Cruz Carpio Ledn Los Sauces
Clara Serrano Ledn Los Sauces
Francisca Serrano Estrada Ledn Los Sauces

Sara Elena Barajas Torres Ledn Los Sauces
Efrén Santibdnez Durdn Ledn Praderas de Sta. Rosa
David Gutiérrez Martinez Ledn Praderas de Sta. Rosa
Ma. del Carmen Castorena Martinez Ledn Praderas de Sta. Rosa
Maria Eugenia Gonzdlez Veldzquez Ledn Praderas de Sta. Rosa
Maria Concepcién Merino Origel Ledn Praderas de Sta. Rosa
Gregorio Gomez Hidalgo Ledn Praderas de Sta. Rosa
Rosa Maria Esparza Alvarado Ledn Praderas de Sta. Rosa
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Leonor Amparo Rodriguez Ortiz Ledn Praderas de Sta. Rosa

Germdn Sanchez Vilchis Ledn Praderas de Sta. Rosa
Luz Maria Castro Sdnchez Ledn Praderas de Sta. Rosa

Silvestre Angel Lépez Ledn San Juan de Dios

Cristina Mata Valle Ledn San Juan de Dios
Teresita Pérez Gémez Ledn San Juan de Dios
Juana Meléndez Garcia Ledn San Juan de Dios
Esperanza Saucedo Gonzdlez Ledn San Juan de Dios
Rafaela Patldn Nava Ledn San Juan de Dios
Evangelina Herndndez Torres Ledn San Juan de Dios
Roberto Pérez Gutiérrez Ledn San Juan de Dios
Ma. de Jesus Jaramillo Valdivia Ledn San Juan de Dios
Ma. Teresita de JesUs Zamora Mata Ledn San Juan de Dios

Juan Morones Vazquez Manuel Doblado

Roberto Vargas de la Cruz Manuel Doblado
Victoria Vargas Torres Manuel Doblado

Narcisa Mdrquez Padilla Manuel Doblado

Antonia Ponciano Guerrero

J. Jesus Ibarra Flores

Simedn Cortés Caballero
Guadalupe Canizalez Urquidez
Maria Angel Sotelo

Basilisa Lopez Solis

Emma Avina Murillo

Josefina Herndndez

Eustacia Alvarez Vargas

Paulina Ruiz Estrada

Manuel Doblado
Manuel Doblado
Manuel Doblado
Manuel Doblado
Manuel Doblado
Manuel Doblado
Manuel Doblado
Manuel Doblado
Manuel Doblado

Manuel Doblado

Ysmael Ruiz Cerda Moroledn
Maricela Vera Silva Moroledn
Benito Mendoza Mora Moroledn
Margarita Zamudio Ruiz Moroledn
Miguel Martinez Guzmdn Moroledn
Maria Elena Vieira Ortiz Moroledn
Amor Rangel Guzmdn Moroledn
Gloria Hortensia Camarena Ramirez Moroledn
Laura Camargo Zamudio Moroledn
Maria Elena Ortiz Montes Moroledn
Bernabé Lépez Castillo Ocampo
Ma. del Pilar Becerra Ochoa Ocampo
Juan Luis Escalante S&nchez Ocampo
Guadalupe Méndez Cervantes Ocampo
José Angel Ramirez Garcia Ocampo
Manuel S&nchez Solis Ocampo
Ignacia Herndndez Lopez Ocampo
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J. Guadalupe Mota

Benita Rodriguez de la Rosa
Susana Contreras Varela
Alfredo Navarrete

Ma. Elena Mendoza

Maria Martinez Gonzdlez
Francisca

Bertha Herndndez

Maria Teresa Martinez
Margarita Ventura Macias
Alfonso Vdazquez

Celia Margarita Lopez
Graciela Godinez Lopez
Liduvina Castro Patino

Elia Calderédn Garcia

Ma. Dolores Vazquez Salazar
Graciela Gutiérrez Mendoza
Celia Magdaleno Arias

Rita Castro Patino

J. Raul Arroyo Crespo

Ma. Jesus Castro Patifio
Rosalina Garcia Ramirez
Eusebio Reyes Mdrquez

Ma. Martha Garcia Yépez
Martha Alejandra Gonzdlez Gémez
Martha Moreno Gémez
Beatriz Pérez

Antfonia Valverde Palma
Ma. Elena Padilla Barajas
Crispina Jacinto Moreno
Martha Gutiérrez Lépez
Elvia Carmona Villalobos
Ma. Teresa Lopez Garcia
Maria Concepcién Sdnchez
Juana Lozano Torres

Ma. Luz Urrutia Rodriguez

J. JesUs Segoviano Jasso
Ma. Concepcidn Rivera
Ma. Guadalupe Delgado Sdnchez
Vicenta Rios

Gloria Valdez

Marcos Rangel

Ma. Elena Estrada

Apolonia Gonzdlez
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Ocampo
Ocampo
Ocampo
Pénjamo
Pénjamo
Pénjamo
Pénjamo
Pénjamo
Pénjamo
Pénjamo
Pénjamo
Pénjamo
Pueblo Nuevo
Pueblo Nuevo
Pueblo Nuevo
Pueblo Nuevo
Pueblo Nuevo
Pueblo Nuevo
Pueblo Nuevo
Pueblo Nuevo
Pueblo Nuevo
Pueblo Nuevo
Purisima del Rincén
Purisima del Rincén
Purisima del Rincén
Purisima del Rincén
Purisima del Rincén
Purisima del Rincén
Purisima del Rincén
Purisima del Rincén
Purisima del Rincén
Purisima del Rincon
Purisima del Rincén
Romita
Romita
Romita
Romita
Romita
Romita
Romita
Romita
Romita
Romita

Romita
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Patricia Gonzdlez Mendo Salamanca
Javier Ramirez Cosio Salamanca
Andrea Quirino Huichopa Salamanca
Norma Herndndez Reza Salamanca

Maria del Socorro Martinez Olivares Salamanca

Maria del Carmen Gonzdlez Saer Salamanca
Maricela Gonzdlez Mendo Salamanca
Juana Calva Santander Salamanca
Felicitas Elizarrards Aimanza Salamanca

Ma. De Lourdes Mena Martinez Salamanca

Ma. Elena Gonzdlez Peldez Salamanca
Sergio Cardona y Pardo Salamanca

Ma. Carmen Capetillo Avilés Salamanca
Francisco Bivian Flores Salvatierra

Eva Lemus Gavina Salvatierra
Geronimo Salas Salvatierra
Salvador Ayala Terrazas Salvatierra
Socorro del Carmen Durdn Pizano Salvatierra
Beatriz Santos Badillo Salvatierra
Guillermina Galicia Ortega Salvatierra

Ma. Dolores Medina Cervantes Salvatierra
Yolanda Herndndez Aimaraz Salvatierra
Secundina Ydnez Arredondo San Diego de la Unidn
Sanjuana Mosqueda San Diego de la Unién
Margarita Medina Barrientos San Diego de la Unién
Margarita Garcia San Diego de la Unién
Angela Torres Ramirez San Diego de la Unién
Yolanda Herndndez Torres San Diego de la Unién
Ma. Jesus Rojas Ortiz San Diego de la Unién
Raquel Garduio Gonzdlez San Felipe

Maria de la Luz Vézquez Lopez San Felipe

Ma. Teresa de J. Galvdn Montes San Felipe

Juana Herndndez Pérez San Felipe

Petra Paz Cortés San Felipe
Nicolds Olvera Romero San Felipe
Margarita Diosdado Arredondo San Felipe
Margarito Pérez San Felipe

Maria Teresita del Nino Jesus Gonzdlez Ayala San Francisco del Rincén
Ma. Socorro Valdivia Guerrero San Francisco del Rincén
Silvia Elena Barajas Lépez San Francisco del Rincén
Maria Parra Gutiérrez San Francisco del Rincén
Ma. Guadalupe Segura Gonzdlez San Francisco del Rincén
Ma. Paz Magana Manzo San Francisco del Rincén
Obdulia Ortiz Ortega San Francisco del Rincén
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Ma. Guadalupe Martinez Martinez
Adolfo Valencia Medellin

Ma. Asuncién Valadez Padilla
Ma. Guadalupe Ramirez Coronado
Ma. Josefina Martinez Vargas
Beatriz Lépez Rios

José Mazatdn Cardenas

Pilar Angela Solis Herrera

Maria Martha Elvira Clemencia Gémez Gonzdlez
Maria Magdalena Soto Salinas
Lorenzo Orduna Becerra

Maria Anita Rivera Trejo

Agustin Arvizu Garcia

Maria Yalul Sénchez Garcia
Martha Garcia Vallejo

Ma. Eulalia Alberta Gémez Valencia
Emilia Ledesma Ledesma

Paula Mata Elizérraga

Ma. Guadalupe Alvarez Salazar
Amada Herndndez Olvera

Maria Becerra Robles

Maria Zarazda Becerra

Paula Becerra Cruz

Angela Ledesma Ledesma
Juana Campos Hurtado

Josefina Sierra Bustamante

Ma. Luisa Matehuala Rojas

José Sé&nchez Fonseca

Maria Gonzdlez

Angela Morales Rivera

Macaria Jiménez Rodriguez

Ma. Elisa Garcia

Ma. Elena Herndndez Herndndez
Juventino Gutiérrez Farfdn

Luis Roberto Lépez Cerino

Ana Luisa Lopez NUhez

Ma. Luisa Martinez Enriquez
Maria de la Luz Sumardan Salazar
Sanjuana Ramos Ayala

Ma. Carmen Gomez Saldivar
Maria Antonia Gonzdlez
Esperanza Salazar Herndndez
Ausencia Rios Castro

Virginia S&nchez Mora
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San Francisco del Rincén
San Francisco del Rincén
San Francisco del Rincén
San Francisco del Rincén
San Francisco del Rincén
San Francisco del Rincén
San José lturbide
San José lturbide
San José lturbide
San José lturbide
San José lturbide
San José lturbide
San José lturbide
San José lturbide
San José lturbide
San José lturbide
San José lturbide
San José lturbide
San José lturbide
San José lturbide
San José lturbide
San José lturbide
San José lturbide
San José lturbide
San José lturbide
San Luis de la Paz
San Luis de la Paz
San Luis de la Paz
San Luis de la Paz
San Luis de la Paz
San Luis de la Paz
San Luis de la Paz
San Luis de la Paz
San Luis de la Paz
San Luis de la Paz
San Luis de la Paz
San Luis de la Paz
San Luis de la Paz
San Luis de la Paz
San Miguel Allende
San Miguel Allende
San Miguel Allende
San Miguel Allende
San Miguel Allende
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Gloria Eufrasio Nifo
Guadalupe Ramirez
Magdalena Cruz Garcia
Angela Teran Garcia

Adela Estrada Flores

Ma. Félix Herndndez

Susana Aguayo Garcia

Emma Garcia

Silvano Ramirez

Maria Vézquez Vazquez

Ma. Paz Herndndez

Alberto Garcia

Evangelina Alvarado Alvarado
Alfonso Rodriguez Herndndez
J. Merced Canada Torres

Ma. Félix Judrez Pizano
Bernardo Sierra ZURiga

Pablo Aguirre Torres

Maura Ramos Calderdn
Florentina Olivares Rodriguez
Ma. Guadalupe Guerrero Mosqueda
Hortensia Belman Vera

Ma. Angélica Valadez Freyre
Alberto Campos Cano

Ma. Trinidad Aguilar Pina

Ma. Sara Cardoso Soto

Ma. Carmen Guzmdn Ortiz
Ménica Torres Molina

Josefina Echeverria Romero
Ma. Soledad Lépez Ruiz
Graciela Murillo Lopez

Ma. Carmen Martinez Garcia
Ma. De la Luz Cardoso Rodriguez
Ma. De la Luz Ortiz Cardoso
Maria Magdalena Herndndez Gonzdlez
Rosa Elena Flores Gradilla
Margarita Sénchez Pérez

Silvia Saldana Razo

Ma. Fabiola Dominguez Padilla
Gloria Pérez Garcia

Delia Pilar Isais Durdn

Filemnén Herndndez Laureano
Violeta del Carmen Saldana Razo

Juana de la Rosa Garnica
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San Miguel Allende
San Miguel Allende
San Miguel Allende
San Miguel Allende
San Miguel Allende
Santa Catarina
Santa Catarina
Santa Catarina
Santa Catarina
Santa Catarina
Santa Catarina
Santa Catarina
Santa Catarina
Santa Cruz de Juventino Rosas
Santa Cruz de Juventino Rosas
Santa Cruz de Juventino Rosas
Santa Cruz de Juventino Rosas
Santa Cruz de Juventino Rosas
Santa Cruz de Juventino Rosas
Santa Cruz de Juventino Rosas
Santa Cruz de Juventino Rosas
Santa Cruz de Juventino Rosas
Santa Cruz de Juventino Rosas
Santa Cruz de Juventino Rosas
Santiago Maravatio
Santiago Maravatio
Santiago Maravatio
Santiago Maravatio
Santiago Maravatio
Santiago Maravatio
Santiago Maravatio
Santiago Maravatio
Santiago Maravatio
Santiago Maravatio
Silao
Silao
Silao
Silao
Silao
Silao
Silao
Silao
Silao

Silao
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Ignacia Anguiano Blancarte Silao

M. Juventina Camacho Chévez Tarandacuao
Ma. Trinidad Camacho Pulido Tarandacuao
Ma. Loreto Herndndez Mora Tarandacuao
Ma. Carmen Rodriguez Garcia Tarandacuao
Rosa Camacho Pulido Tarandacuao
Ma. Guadalupe Gonzdlez Tinajero Tarandacuao
Araceli Rios Mendoza Tarandacuao
Juliana Apolonia Dorado Chévez Tarandacuao
Clara Sandoval Santillén Tarandacuao
Raquel Garcia Perea Tarandacuao
Ma. Refugio Camacho Dominguez Tarandacuao
Margarita Gonzdlez Monroy Tarandacuao
Petra Silva Mondragdn Tarandacuao
Ma. Celia Espinoza Tarandacuao
Pedro Girén Rios Tarandacuao
Ma. Carmen Rosillo Carranza Tarimoro
Rocio Berenice Medina Ferrusquia Tarimoro
Ma. Del Rosario Cruz Corona Tarimoro
Maria Avila Patifio Tarimoro
Maria Socorro Muioz Saravia Tarimoro
Maria Raquel Paredes Méndez Tarimoro
Ma. Anita Cruz Corona Tarimoro
Celia Cervantes Espino Tarimoro
Antonia Cervantes Espino Tarimoro
Juana Guzmdn Rojas Tarimoro
Juana Montoya Palacio Tarimoro
Esperanza Cruz Corona Tarimoro

Teresita ZarazUa Zarazia
Maura Pérez Lépez

Avelina Gutiérrez Cruz
Teodora Félix Rodriguez

J. Dolores Herndndez

Clara Gallegos Herndndez
Dominga Garcia Pérez
Santiago Herndndez Gonzdlez

Juana Gallegos Herndndez

Tierra Blanca
Tierra Blanca
Tierra Blanca
Tierra Blanca
Tierra Blanca
Tierra Blanca
Tierra Blanca
Tierra Blanca

Tierra Blanca

Gloria Contreras Blanco Uriangato
Miguel Angel Nifio Gonzdlez Uriangato
Luisa Baeza Vallejo Uriangato
Juana Corona Vazquez Uriangato
Eufrocina Vega Guzmdn Uriangato
Elena Sandoval Durdn Uriangato
Ester Baeza Gonzdlez Uriangato

GTO

Grandeza de México
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Ma. Socorro Estrada Herndndez
Audelia Franco Garcia

Amparo Delgado Figueroa
Delfina Rodriguez Mendoza
Agripina Moreno Rodriguez
Ma. Isabel Cortés Herndndez
Rosa Ventura Mosqueda

J. Guadalupe Casiano

Maria Elena Garcia Corona
Maria Consuelo Garcia Ayala
Maria Toledo Moreno

Maria Toledo Moreno

Sanjuana Gutiérrez Bautista
Raul Santana Medina

Juana Ochoa Godinez

Gracia Ramirez Contreras
Rafael Cornejo Lopez

Maria Garcia Cortez

Alicia Frias Ledn

Anastasio Torres Cornejo
Maximina Veldzquez Lorenzo
Natalia Rodriguez Pdez

Ma. Carmen Rodriguez Reséndiz
Paula Zarazda Mendieta

M Luz Mata Breha

Ma. Mercedes Pichardo Reséndiz
Ma. Guadalupe Sudrez Garcia
J. Francisco Garcia Pérez

Ma. Beatriz Herndndez Rodriguez
Maria Santos Ramirez Galvdn
Lucia Gonzdlez Ramirez

Noemi Vazquez Ortega
Margarita Lemus Poblano
Francisca Magueyal Garcia
Maria Guadalupe Tierrafria Ortega
Addn Arriola Rojas

Moisés Freyre Campos

Reina Martinez Enriquez

Juan Morales Vazquez

Micaela Villafuerte NURez

Ma. de la Luz Ledn Alcaraz

Ma. Carmen Varela Rosales
Hilaria Jiménez Reséndiz

Herlinda Jiménez Reséndiz

GTO

Grandeza de México

Uriangato
Valle de Santiago
Valle de Santiago
Valle de Santiago
Valle de Santiago
Valle de Santiago
Valle de Santiago
Valle de Santiago
Valle de Santiago
Valle de Santiago
Valle de Santiago
Valle de Santiago
Valle de Santiago

Valtierrilla

Valtierrilla

Valtierrilla

Valtierrilla

Valtierrilla

Valtierrilla

Valtierrilla

Victoria
Victoria
Victoria
Victoria
Victoria
Victoria
Victoria
Victoria
Victoria
Victoria

Villagrén

Villagrén

Villagrén

Villagrén

Villagrén

Villagrén

Villagrén

Villagrén

Villagrén

Villagrén

Villagrén

Xichu
Xichu
Xichu

et
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Casta Ramirez Benavidez Xichu
Rosa Nufez Luna Xichu
Juana Ramirez Rodriguez Xichu
Rufina Alvarado Reséndiz Xichu
Juana Fajardo de Paz Xichu
Josefina ZarazUa Espino Xichu
Ma. JesUs Zarazia Ocampo Xichu
José Ramirez Gutiérrez Yuriria
Ma. Luz Lépez NUnez Yuriria
Maria Elena Salgado Ydnez Yuriria
Lidia Rodriguez Gdmez Yuriria
Ma. Luz Ydhez Ramirez Yuriria
Elia Chdvez Nava Yuriria
Lorenzo Carmona Gémez Yuriria
Ma. Eleazar Pizano Mendoza Yuriria
J. Encarnacién Ledn Alvarado Yuriria
Rosa Guerrero Santoyo Yuriria
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Municipio
Abasolo

Acdmbaro

Apaseo el Alto

Apaseo el Grande

Atarjea

Cd. Manuel Doblado

Celaya

Comonfort

Coroneo

Cortazar

Cuerdmaro

Coordinador(a) del
Centro Gerontolégico

Maria Guadalupe
Bravo Confreras
Claudia Garduno
Alvarado

Diana Ledn Castillo

Carolina Gonzdlez
Centeno

Evelia Espitia Guillén

Lizeth Pedroza Viurquis

Lic. Erika Gonzdlez
Banda

Cintia Kero Pérez

Maria Loreto
Colchado Medina

Adriana Guadalupe
Acosta Apaseo

Victoria Mireles Lépez

Asistente del
Programa de Adultos
Mayores

Rosa Martha Lopez
Saavedra

Daniel Arturo Martinez
Martinez

Arleth Patricia Girén
Garcia

C. Maria Valeria
Vdézquez Martinez

Maria Guadalupe
Lopez Botero

Balbina Ramirez
Salazar

Alondra Lira

Trabajadora Social
Ménica Aguirre
Macias

GTO

Grandeza de México
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Domicilio del Centro Gerontolégico

Calle Echegaray No. 405, Zona
Centro
Dom. Conocido, Col. Vega del
Socorro (salida a Chupicuaro)

Urano No. 202, Col. Magisterial

Area de donacién del
Fraccionamiento Andehe

Dom. Conocido, Comunidad
Mangas Cuatas

Carretera Ledn-Manuel Doblado,
Calle Uno S/N, Colonia Cayetana,

Calle Hidalgo S/N, Comunidad San
Juan de la Vega/Casa Dia:
Prolongacién Abasolo No. 2001, Col.
Las Américas (a un lado del
Xochipilli)/Comunidad Rincén de
Tamayo: Fraccionamiento Hacienda
del Rincén
Av. Vicente Guerrero S/N, Esq.
Callejon del Pozo, Zona Centro, C.P.
38200

Calle Ignacio Lozada 471 (a un
costado de Seguridad Publica)

Calzada de las Lagrimas S/N (a un
costado del Panteén Municipal)

Calle Ciprés y Roble s/n,
Fraccionamiento California (rumbo a
comunidad Puerta de la Reserva)
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Dolores Hidalgo,
C.I.N.

Dr. Mora

Guanajuato

Huanimaro

Irapuato

Jaral del Progreso

Jerécuaro

Ledn

Moroleén

Ocampo

Martha Mairani
Granados Gonzdlez

Ma. Soledad Ruiz
Pérez

C. Maria Alejandra
Luna Caudillo
Evangelina Alvarez
Tapia
Lucia Martinez Flores

Dr. Gonzalo Gasca

Raquel Morales
Espinoza

Esmeralda Flores Soto

Ma. Angeles Franco
Sdnchez

Nora Maria Villalobos
Zavala

Delfina Ruvalcaba
Chdvez

Everardo Acuna Ortiz

Martha Julia
Rodriguez Nava

Cecilia Maribel Landin
Rodriguez
Juana Soledad
Gbémez Quillares
Alejandra Sandoval

Mon’o de Lourdes
Alvarez Oropeza

Guillermo Almanza
Gonzdlez

Adriana Galdn

Ma. JesuUs Padilla
Carpio

Claudia Ibarra

Marisol Bernal
Rodriguez

GTO
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Area de donacién del
Fraccionamiento Todos Santos
(salida a San Luis de la Paz)

Calle San Francisco S/N Esq.
Prolongacién Silao, Col. Ejidal

Privada de San Agustin S/N, zona
centro
Calle Conde Lemus S/N, Colonia Las
Teresas, C.P. 36250
Calle Gladiola 121, Fracc. Villa de las
Flores

Calle Fidel Veldzquez 2420, Col.
Primero de Mayo, C.P. 36670

Dalia No. 104, Col. Del Valle

Calle Los Pinos #165, Colonia Los
Laureles, C.P. 38542

CDG con deseos con vivir: Calle San
Bruno No. 102, Col. Praderas de
Santa Rosa Granja del

Abuelo: en Calle del Brasileno No.
209 Col., Los Sauces (antes de leche
Ledn) San Juan de Dios:
Plaza Revolucién 107, a un costado
del templo. Casa de los
Abuelos: Juan Bautista de la Salle,
col. Panorama No. 303, Oficinas de
Adultos Mayores: San Bruno No. 2,
Pradera de Santa Rosa.

Calle San Luis de la Paz #300 Esqg.
Gladiola, Fracc. El Jardin, C.P. 38800

Calle La Paz No. 401, Zona Centro
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Pénjamo

Pueblo Nuevo

Purisima del Rincén

Romita

Salamanca

Salvatierra

San Diego de la
Unién

San Felipe

San Francisco del

Rincén

San José lturbide

San Luis de la Paz

San Miguel de
Allende

Santa Catarina

Evangelina Salas
Aranda

M.V.Z. Eleazar
Calderén Razo

Judith Amparo Padilla
Goémez

T.S. Ménica Trejo

Milagros Rolén Riestra

Karina Barajas Vargas

Irma Ramirez Rojas

Maria Cristina Robledo
Arzola

Ma. Guadalupe
Alcéntar Ramirez

Evelia Rangel
Ledesma

César Arturo Gonzdlez
Arvizu

Isadora Salcedo
Zamarripa

Gregoria Rubio

Blanca Mendoza

Maria de la Luz
Arredondo Cervantes

Adriana Anahi
Galmez Gémez

Sandra Sdnchez
Méndez

Maria Laura Aguirre
Garcia

Juan Israel Castillo
Sénchez

Griselda Mariana
Calzada Gutiérrez

Mayra Fernanda
Estrada Carredn

Nancy Morales Aguilar

Daniela Zarazda

Adriana Gabriela
Vargas Rodriguez

GTO

Grandeza de México

Informe 2018 m
e

Calle Obsidiana Esq. Basalto # 27,
Fracc. Corral de Piedra (frente a
Vivero Mpal.)

Calle Ciprés Esq. Calle Alamo S/N,
Fracc. El Vergel, C.P. 36890

Av. de la Juventud S/N, Col.
Guanajuato (A espaldas del DIF
Municipal)

Valle del Sol # 2, Fracc. Valle Verde
(a espaldas de DIF Municipal)

Blvd. Valle de Santiago No. 1505,
Cerca de la Central Camionera

Calle Santa Ménica No.101, Fracc.
San Miguel

Calle Hidalgo No1, Colonia Centro

Calle 5 de mayo No. 500, Col.
Teneria

Libramiento Sur, Fraccionamiento
Monte Verde esq. con Guadalupe
Victoria, Colonia Monte Verde

Entronque a Carr. Federal 57, Fracc.

Carrizal S/N

Ojo de Agua

Calle Dr. Mora 204, Col. La Central (a

un costado de las instalaciones de la
feria)

San Antonio Abad S/N, zona Cenfro,
(en el mismo predio que DIF
Municipal)

Domicilio Conocido, Comunidad El
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Santa Cruz de
Juventino Rosas

Santiago Maravatio

Silao

Tarandacuao

Tarimoro

Tierra Blanca

Uriangato

Valle de Santiago

Victoria

Villagrdn

Xich{

Yuriria

Montes

Roberto Herndndez
Laguna

Maribel Garcia Diaz

Alma Jaramillo
Herndndez
Mtra. Graciela
Herndndez Camacho

Berenice Medina

Blanca Cintya Isela
Gero

C. Luis Arreola Moreno

Adriana Mercedes
Cuevas Garciduenas

Ana Yasmin Quiroz
Martinez

Claudia Rodriguez
Rosillo

Maria del Refugio
Herndndez Enriquez

Ma. JesUs Arellano
Zavala

Araceli Quiquey Wong
Robles

Cristina Navarrete
Mercado

Martha Pérez

Margarita Garcia
Huerta

Amalia Jiménez
Guerrero

Maria Diana Ramirez
Félix

Maria Inés Pérez
Villagémez

Ménica Aguilar

Emanuel Herndndez
Herndndez

Mari Macias

Maria de los Angeles
Garcia San Juan

Catalina Cruz Ortiz
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Tabldn (parte posterior DIF Municipal)

Av. Guanajuato Km. 1, Col.
Magisterial

Blvd. 25 de Julio #48, zona Centro,
C. P. 38970

Calle Pedro Moreno S/N, Col. Los
Angeles, C.P. 36125
Calle Capitdn Pedro Campos, Fracc.
Los Cipreses

Calle Madero S/N, Col. Fco. Villa
(mismo predio que DIF Municipal)

Calle Renovacién, colonia Libertad

Luis Echeverria #1, Fracc. Jardines de
Santa Rita

Boulevard 7 Luminarias No. 24,
Colonia El Tepamal

Calle Libertad # 77, Zona Centro
(mismo predio que DIF Municipal)

Camino ala Venta Km 05, Col. Ejido
de Cortazar (salida a Juventino
Rosas)

Federacion No. 2, a un costado de
la Escuela Secundaria

Area de donacién de la Colonia
Wenceslao (Calle Lateral del DIF
Municipal)
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