Si eres estudiante de nivel medio superior o

convertirte en un

realiza tu servicio
social con nosotros participando en
acciones de Contraloria Social en tu
municipio; difunde el tema dando platicas en
tu comunidad; vigila la ejecucién de una obra
publica o monitorea la calidad de un servicio
publico.

superior, puedes

Medios para realizar tu reporte ciudadano:

Por via electrénica: @
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iSE PARTE DE UNA
NUEVA GENERACION!

Para crear un mejor Guanajuato,
necesitamos de TU INTERES

Y COMPROMISO.
CONTRALORIA SOCIAL PARA
ESTUDIANTES DE GUANAJUATO
jFacill t
CONTRALORIA SOCIAL,

“Las tareas de vigilancia, control
y evaluacién del quehacer gubernamental
que realizan los ciudadanos”.

Fomentar la conducta honesta de los
servidores publicos.

Utilizar los recursos publicos de
manera eficiente.

Tener una rendicién de cuentas.
honesta por parte de las autoridades.
Prevenir actos de corrupcion en el
Gobierno.

ijY SOBRE TODO, ATENER UN

MEJOR GOBIERNO QUE TE
OFREZCA MAS Y MEJORES OPORTUNIDADES!
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Sumando esfuerzos

Para que la Contraloria Social

funcione
EL COMPROMISO ENTRE SOCIEDAD Y
GOBIERNO DEBE SER MUTUO,

lo cual implica que:

La ciudadania conozca sus derechos
y obligaciones.

El Gobierno atienda las necesidades
de los ciudadanos y respete sus
derechos.

Ambos formen un frente comun
para combatir la corrupcion.

Conceptos Clave

Antes de practicar la Contraloria
Social, hay conceptos basicos
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que debes conocer:

Quien desempene un empleo
o cargo en la administracion
publica.
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TOMA NOTA: Su mayor obligacion es atenderte
siempre de forma cordial y nunca solicitarte
algo indebido a cambio de su servicio.

Cualidad que permite tener
informacion clara sobre algo
o alguien.
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TOMA NOTA: EL Gobierno es transparente
cuando hace del conocimiento publico
informacion sobre su funcionamiento y la
utilizacion de sus recursos.

Proceso en el que los servidores
piblicos informan de sus
acciones, comportamiento y
resultados.

TOMA NOTA: Cuando rinden cuentas, nos
aseguramos de que estan haciendo bien su
trabajo sin aprovecharse de su cargo.



